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||ii hochschuldidaktik in >3 minuten

zentrale didaktische konzepte knapp erlautert
- handout zum video -

Folge 06:

Experten unterrichten
Novizen

Implikationen fir die Hochschullehre
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In diesem Video geht es ...
.. um unterschiedliche Denkweisen von Experten und
Novizen,

.. die mindestens vier Phanomene in der Verstandigung
zwischen Lehrenden und Lernenden erklaren,

. tind um ein paar Ideen, wie man als Lehrender damit
umgehen kann.

Wozu das Ganze?

. um Hochschullehrende ganz praktisch
in ihrem lehrenden Tun zu unterstitzen.
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vs. Kognitive Landkarte
MindMap [zum Thema ,,kompetenzorientiert prifen*

\[ Kompetenz < Performanz

Kopf-Herz-Hand

\{ Sach-, Sozial-,
Selbstkompetenzen

kompetenzorientiert
prifen

Constructive Alignment

Lern-/Prifungsziele Bewertung

MindMap vs. Kognitive Landkarte
Kognitive Landkarte zu ,,kompetenzorientiert prufen *

Vorgaben

Subjektive Constructive
Wahrnehmung | Alignment I Prifungsordnung .
[Bewertung] [ Beobachtung Priifungsformen
e
kompetenzorientiert 4

prufen

!
Kriterien
A<

Taxonomien

Sach-, Sozial-, ] .............................
Selbstkompetenzen
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Beispiel: Advanced Organizer zum Thema
,kompetenzorientiert prufen*
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Herausforderungen
zwischen Novizen und Experten

Experte wissen, komen G woten  NOViZE

(in einer Doméne)

Ausgangspunkt:

Experten haben ein sehr differenziertes
Wissen, Konnen und Wollen (Kopf, Herz, Hand),
Novizen ein eher rudimentéares.

Herausforderungen
zwischen Novizen und Experten

Reprasentiertes .
EXpe rte Wissen, Konnen & Wollen N 0V1Z€
(in einer Doméane) 7
/ 5
” / : FE
T ) < etwas Neues - Fisch

1 Erste Erkenntnis:

Experten lernen Neues viel schneller als
\) Novizen! Novizen brauchen ,,Umwege*
(Assoziationen) um Neues zu integrieren.
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Herausforderungen

zwischen Novizen und Experten

Experte wissen, komen & Woten - NOViZE

(in einer Doméne)

Stacheln Dornen
Ve

Zweite Erkenntnis:

Es gibt interessante Herausforderungen fiir
Experten, bei denen Novizen nicht mal das
»Problem* verstehen.
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Herausforderungen
zwischen Novizen und Experten

Reprasentiertes

EXpe rte Wissen, Konnen & Wollen N 0V1Z€

(in einer Doméane)

i

PR N

Dritte Erkenntnis:

Was dem Experten selbstverstandlich
erscheint, kann fiir den Novizen eine echte
Herausforderung sein.
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Herausforderungen
zwischen Novizen und Experten

Experte wissen, komen G woten  NOViZE

(in einer Doméne)

Vierte Erkenntnis:

Experten sehen fiir komplexe Falle schnell ein
paar Losungsmoglichkeiten, wahrend fiir No-
vizen (ohne Uberblick) fast alles denkbar ist.
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Erkenntnisse im Uberblick

Neues erlernen:
= Experten lernen Neues (in ihrer Doméane) = Novizen lernen Neues langsamer als
schneller und leichter als Novizen. Experten. Ggf. miissen Sie Neues liber
— Fachvortréage sind durchaus sinnvoll. ywUmwege* integrieren.
Fragestellungen & Probleme:
= Es gibt Fragestellungen, die Experten = ... Novizen nicht einmal verstehen, dass
interessant finden, wahrend... diese Fragestellung relevant sein kann.
= Und solche, die Experten so gelaufig
sind, dass sie nicht (mehr) verstehen, = ... Novizen diese Fragen als echtes
was daran problematisch ist, wéahrend... Problem erleben.
Komplexe Situationen:
= Bei komplexen Situationen sehen = ... Novizen ggf. nicht einmal eine grobe
Experten recht bald wenige Losungswege Lésungsvorstellung haben. Sie sehen
oder -moglichkeiten, wahrend... daher eine Unzahl von Lésungen und
verlieren ggf. die Orientierung und
Motivation.
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Was heiBt das fur die Hochschullehre?

= Studierenden Zeit zum Aufbau ihrer
kognitiven Strukturen geben

» |nteresse daran zeigen haben, was b
Studierenden angekommen 1st

= in Kommunikation bleiben

= falsche“ Antworten und
Missverstandnisse als Ruckmeldung mit
Hinweisen uber die Denkprozesse der
Studierenden nutzen

= Strategien des Problemlosens fordern

= Kontextualis eren! B,
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Bransford, John D./Brown, Ann L./Cocking, Rodney R. (Hrsg.)
(2002): How People Learn: Brain, Mind, Experience, and
School (Expanded Edition). Washington, D.C.: National
Academy Press.

- https://www.nap.edu/read/9853/chapter/5
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Zitat

1. Experten erkennen Eigenschaften und Muster in Informationen, die
Novizen nicht bemerken.

2. Experten haben ihr Wissen so organisiert, dass sie ein tiefes
Verstandnis ihrer Domane haben.

3. Expertenwissen kann nicht auf isolierte Fakten oder Aussagen
reduziert werden, sondern spiegelt Anwendungskontexte wider.

4. Experten konnen ohne besondere Miihen wesentliche Aspekte ihres
Wissens flexibel abrufen.

5. Obschon Experten ihre Domane griindlich beherrschen, bedeutet dies
nicht, dass sie auch andere unterrichten konnen.

6. Experten verfiigen lber viel Flexibilitat, neue Situationen auf

unterschiedlichen Ebenen betrachten zu konnen.
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Quells sford, John D./Brown, Ann L. g, Rodney R. (Hrsg.) (2002): How People
Leam emm,mmt xperience, and School (Expe We D.C.: National

Press, Seite 31. (Ubersetz ian Walzik)

1. Experts notice features and meaningful patterns of information that are not
notices by novices.

2. Experts have acquired a great deal of content knowledge that is organized in
ways that reflect a deep understanding of their subject matter.

3. Experts’ knowledge cannot be reduced to sets of isolated facts or
propositions but, instead, reflects contexts of applicability: that is, the
knowledge is “conditionalized” on a set of circumstances.

4. Experts are able to flexibly retrieve important aspects of their knowledge
with little attentional effort.

5. Though experts know their disciplines thoroughly, this does not guarantee
that they are able to teach others.

6. Experts have varying levels of flexibility in their approach to new situations.

Quotation
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Bransford, John D. /Brown, Ann L./Cocking, Rodney R. (Hrsg.) (2002): How &wg Learn: Brain, Mind,

Experience, and School (Expanded Edition). W ess, Seite 31.

Machen Sie sich in Ihrem Fach

auf die Suche nach...

..etwas, was lhnen begreiflich ist, womit
sich lhre Studierenden in der Regel
schwer tun.

.. etwas, was Sie interessant finden, bei
dem Studierende vielleicht nicht mal das
,,Problem* verstehen.

.. etwas, was Studierende leicht verwirren }

1. Erkenntnis

2. Erkenntnis

konnte, was fir Sie als Expertin aber 3. Erkenntnis

selbstverstandlich ist.

.. typischen Zusammenhéangen, die

Studierende oft tiberfordern. 4. Erkenntnis
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Beruhmte Worte zum Abschluss

Ich muss erst
die Antwort horen,
um zu wissen,
was ich gefragt habe.

(Steve de Shazer)

Link zur erwdhnten Literatur:

— https://www.nap.edu/read/9853/chapter/5

Gesamtes Buch:

— https://www.nap.edu/read/9853/chapter/1

Bransford, John D./Brown, Ann L./Cocking, Rodney R. (Hrsg.) (2002):
How People Learn: Brain, Mind, Experience, and School (Expanded
Edition). Washington, D.C.: National Academy Press.
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