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Wozu dieser Impuls?
v Denkrahmen fiir Aspekte und

Entscheidungen beim Gestalten von
Priifungen

¥ In Handlungen denken
/Mehr im ,Wozu“ als im ,,Warum* denken—_=

Kompetenz - Indikator - Standard“ als
érun prinzip beim Gestalten von 8
Prifungen

Kompetenz
v’ Ideen fiir Priifungsformen h
& Inspiration, eigene zu entwickeln,

v Hinweise fiirfaires Bewerten
anspruchsvoller Formate

Kompetenzorientiert prufen
Advanced Organizer - Grundstruktur

Priifungs-
form

Losungen/
Antworten/
Verhalten

© 2021 | sebastian walzik

didaktik & kommunikation

-2/13 -



sebastian walzik ./GL/

berner fh | handout | impulsreferat ,,kompetenzorientiert priifen® | mai21 didaktik & kommunikation

Drei Handlungsdimensionen:

Kompetenz entsteht aus dem Zusammenwirken von...

\)
h

Kopf
kognitiv WISSEN
denken

F W\ handeln

fuhlen
affektiv psycho-moterisch
EINSTELLUNGEN FERTIGKEITEN
Herz Hand

Inspiriert durch: Ferrari, Elisabeth (2011)fiihrung im Raum der Werte: das GPASchema nach
SySt®. Aachen:Ferrari MEDIA, S. 32 ff.

warum oder Wozu?

Die ‘r‘rase, "
Grande/ wlWarums 2iele/
ursachen Kennt 2wei 'Eich+un3en 2wecke

geeweil! gessdaMIt"
(kausal) (+e|eo|03‘|sch)
] *
]
2eit

dr. sebastianwalzik

Outcomes vom Ziel her formulieren

Leitfragen:

v’ ,,Was sollen meine Studierenden am Ende der Veranstaltung kénnen
(im Sinne von Denken, Fiihlen und Tun)?*

v’ ,,Welchen Beitrag leistet genau meine Veranstaltung zur Ausbildung der
Studierenden?“

*) Pseudoprojektion in der Zeit

dr. sebastian walzik

© 2021 | sebastian walzik -3/13 -



sebastian walzik

./GL/

berner fh | handout | impulsreferat ,,kompetenzorientiert priifen® | mai21

Kompetenz & Performanz

didaktik & kommunikation

Disposition & Aktualisierung

< =Verhalten

Aktuatisierung,\

etenz

nicht beobachtbar:
= Disposition oder

= Potenzial

dr. sebastianwalzik

Kompetenzen bewertbar machen,
Kriterien entwickeln

Kompetenz - Indikator ————— Standard
Zusammenspiel von Beobachtbares Verhalten, Was soll ein Indikator sein fiir:
= Wissen, das Riickschluss auf SZ’;; sute,

= EinsFelIu_ngen und Kompetenz erlaubt. . ie,,;edigende,

» Fertigkeiten = ausreichend,

in unterschiedlichen = mangelhdfte, ...
Handlungsbereichen Kompetenz?

6% «— Leistung — 100%
! Qualitdten werden in Quantitdten lberfiihrt: eine prinzipiell normative Transformation !

dr.sebastianwalzik

Taxonomien und Kompetenzmodell

Kkreieren erwettert

Bloom, Krathwohl, A Fal”
evaluieren it .
Anderson cutionat Biggs
analysieren 3
Ay struktural
=y
Rritiveh %

Maturalic
reflektioren slerung

Smith & Hatton ‘

Bloom - ﬁ

Kennedy L——— Kolberg
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Bloom’s Revised Taxonomy Wheel

Story - efinition
Vodcast poem 5
Structure Cartoon Nformation Sheet
Reche S0 Scupure
New

Learning
Products

verbs

dr. sebastianwalzik

Source: http://www.mmiweb.org. uk/downloads/bloom2. html

Kompetenzbegriff - 3 Bereiche

Der Mensch im Umgang mit ...

.i unbelebten Dingen Q.

& Symbolen seiner Umwelt

anderen Menschen .~
—> (,,belebten Dingen,‘i‘* f—)SOZIAL-Kompetenzen
seiner Umwelt) A

- SACH-Kompetenzen

\ sich selbst™ §J'————> SELBST-Kompetenzen

dr. sebastianwalzik

Roth, Heinrich (1971): A Band II:
Braunschweig, S. 180.

und Erziehung. Schroedel,

Kompetenzen - 3 Bereiche & 3 Dimensionen

Einstellunger.Fertigkeiten Q

Dimensionen — Wissen
Bereiche|

Sachkompetenz

b

Sozialkompetenz
N

Nt
Selbstkompetenz

didaktik & kommunikation
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Constructive Alignment von Prufungen

( Priifung

Priifungssituation,
- anforderungen und -aufgaben

Lernsituationen,
- anforderungen
und -aufgaben

Berufl. + gesellschaftl
Situationen, Anforde-
N _rungen und Aufgaben

;-' - Kompetenzen als )

Wwildt, J IW|ldt B (2011):Lernprozessorientiert es Priifen im "Cor Ali ". In: Berendt,
B. /Voss H:P./Wildt, J. (Hrsg. ) Neues Handbuch Hochschullehre Leﬁren und Lernen effment
gestalten (Lieferung 50, Ziffer H 6.1). Berlin: Raabe Fachverlag fiir Wissenschaftsinformation.

(' Lehr-Lernprozess )

Vertiefungsfragen zumConstructive Alignment

1. In wie weit bildet das Curriculum die
Situation ab, auf die vorbereitet werden
soll? © £ @

2. !Sn wie weitbbild(?tddie Prilj)fung die

ituation ab, auf die vorbereitet O]
werden soll? Lernen. @ssne

3. In wie weit hat die Lehrveranstaltung die spatere

Anwendungssituation im Blick?

4. In wie weit bildet die Priifung das Curriculum ab?

5. In wie weit bezieht sich die Lehrveranstaltung auf das
Curriculum?

6. In wie weit bereitet die Lehrveranstaltung sinnvoll auf die
Prifung vor?

Zusammenhang von
Kompetenzen und Prufungszielen

didaktische
Herausforderung

beobachtbar priifungs-
beschreiben .. . theoretische
Priifungsziel Herausforderung
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Handlungsorientierung -

ein didaktisches Strukturierungsprinzip

bewerten — sich informieren
"0 1~ o

kontrollieren analysieren & planen

Agieren

ausfiihren\o e entscheiden

—
Der Lehr-Lernprozess (oder auch die Priifung) orientiert sich

=

an einer vollstandigen Handlung. L[S

Kompetenzen benoten:
Qualitaten quantifizieren?

das Gesamte
im Blick
haben

genau
hinschauen

,aus dem
Erbsen
Bauch heraus ” «
benoten* Lt

Kompetenzorientiertprifen
handlungsorientierter linearerUberblick

1. Lernziele handlungsorientiert und beobachtbar deiren

— Kompetenzmodell[e] nutzen %
A

— Taxonomien nutzen

2. Aufgabenstellungen klar formulieren —
— passend zu Outcomes — Constructive Alighment
— Auftrage & Erwartungen verstandlich formulieren

3. Punkte und Gewichtung planen
— Qualitaten quantifizieren

4. Leistung bewerten
— Wahrnehmungseffekte bewusst reflektieren
— unerwartete Losungen fair kontextualisieren

© 2021 | sebastian walzik
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d Taxonomy Wheel

S revise

Bloom’

Source: http://www.mmiweb.org.uk/downloads/bloom2.html
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Texten (z. B. Hausarbeiten, Masterarbeiten)

Inhalt

= Aufbau & Gliederung dem Thema angemessen

= Sachliche Richtigkeit (bezuglich Beschreibung der Ausgangspunkte, Frage-
stellung, Argumentation und Beantwortung)

= Sachliche Vollstandigkeit

= Tiefe und Breite der Themenerfassung

Wissenschaftlichkeit

= Adaquate Sprache (auch: klar und verstandlich)

= Sinnvolle Begriindung der Fragestellung

= Roter Faden

= Konsistente Argumentation mit Bezug der Fragestellung

= Kritische Diskussion der Quellen

» Qualitat und Quantitat eigener Ideen und Gedanken

= Reflexion der Ergebnisse und Beantwortung der Fragestellung
» Korrekte Verwendung der Fachsprache

Formalia:

» Korrekte Orthographie, Zeichensetzung und Grammatik
» Korrekte Zitation

= Vollstandige Zitation

= Ubersichtliche Formatierung

Gerade bei komplexeren Texten gilt ist der Zusammenhang zwischen den einzelnen
Kriterien ein systemischer, d. h. dass eine reine (Gewichtung und) Summenbildung
der einzelnen Kriterien fiir das Gesamte nicht angemessen sein kann. Im Einzelfall
kann die Note daher auch schlechter ausfallen als die reine Addition der bewerteten
Kriterien.

© 2021 | sebastian walzik -10/13 -
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Prasentationen (z. B. Referate)

Fachlichkeit & Aufbau

» Sachliche Richtigkeit

= Sachliche Vollstandigkeit

= Sinnvoller Aufbau

= Sinnvolle Gewichtung der Teile

= Roter Faden

= Sinnvoll gestalteter Einstieg und pragnanter Schluss

Medienauswahl und Medieneinsatz

Passende Gestaltung der Medien (Ubersichtlichkeit von Folien etc.)
» Angemessene Auswahl der Medien

= Souveraner Umgang mit den Medien

Zeiteinteilung / Zeiteinhaltung

Verbale und nonverbale Prasentation

= Verstandliche Artikulation

» Angemessenes Tempo, angemessene Lautstarke

= Offene und sichere Korpersprache / stimmige Korpersprache

» Gute Balance zwischen Information & Wirkung
(Wertequadrat: weder Show noch zu trocken)

= Freies Sprechen

» Lebendigkeit

Interaktion mit den Zuhorern

= Aktivierung des Publikums
= Uberleitung und Initiierung einer Diskussion
» Umgang mit Fragen des Publikums

Wichtig ist bei Prdsentationen, dass alle Aspekte stimmig zueinander und authen-
tisch zur Person passen. Dies kann dazu fiihren, dass die Bewertung insgesamt sehr
gut ausfdllt, obschon die einzelnen Kriterien, separat betrachtet, nicht gut erfiillt
sind oder vice versa.

© 2021 | sebastian walzik -11/13 -
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Gruppenarbeiten

Ubergreifende Kriterien:

= Geht respektvoll mit anderen Mitgliedern um
= Spricht sich ab und halt sich an Absprachen
= Lasst andere ausreden
= Hort zu und geht auf andere ein
= Bleibt sachlich
= Reflektiert eigenen Beitrag zur Gruppe
(,,Was von dem, was ich kann, braucht die Gruppe?*)

Kriterien insbesondere fiir den Leistungsbereich (nach SAG"):

= Strukturiert Redebeitrage

= Achtet auf die Zeit(-einteilung)

= Achtet auf Einhaltung der Regeln

= Achtet auf klare Ziele (Zielformulierungen) und Absprachen
= Behalt die Ziele im Auge

Kriterien insbesondere fir den Beziehungsbereich (nach SAG):

= Vermittelt zwischen Standpunkten (Sach- & Beziehungsebene)
= Setzt sich dafiir ein, dass alle mitarbeiten

= Fordert Teamgeist und gute Atmosphare

=  Fordert Stille wertschatzend und interessiert zu Beitragen auf

Kriterien insbesondere fiir den Konfliktbereich (nach SAG):

= Stellt Losungsmoglichkeiten, Entscheidungen, Ideen etc. kritisch infrage

= Spricht Konflikte konstruktiv an (unter Achtung von Konfliktregeln, die entsprechend eingefihrt
wurden) und versucht sie zu klaren

= Bringt kreative Vorschlage (inhaltlich [Sachebene] und auch fiir den Umgang untereinander [Bezie-
hungebene])

Je nach Lernvoraussetzungen, Zielgruppe und Lernzielen ist es mehr oder weniger sinnvoll, diese vier Rubriken
von Kriterien zu trennen. Auch sind die drei Funktionsbereich (SAG) nicht notwendigerweise trennscharf. We-
sentlich ist jedoch, dass es in Gruppen fiir die Reflexion zwei Typen von Kriterien geben kann:

= Leistungskriterien sind solche, die von allen Mitgliedern jeweils moglichst gut erfiillt sein sollten (Leis-
tungsskalen: je hoher, desto besser).

= Balancekriterien werden dem Wesen der Kooperation gerecht: das Beste entsteht, wenn unterschiedliche
Qualitdten wertschdtzend zusammenwirken. Daher kann (bzw. sollte) eine Person tendenzielle nicht alle
Kriterien der Funktionsbereiche (SAG) gleichzeitig maximieren.

Redlich, Alexander (1997): Die soziale Architektur von Gruppen in der Teamentwicklung. Materialien
aus der Arbeitsgruppe Beratung und Training (Band 8), Hamburg: Fachbereich Psychologie der Univer-
sitat Hamburg. [ein Modell zur Gruppendynamik aufbauend auf dem Riemann-Thomann-Kreuz (z. B.
Thomann, Christoph/Schulz von Thun, Friedemann/Naumann-Bahayan, Christiane (2000): Kldrungs-
hilfe: Handbuch fiir Therapeuten, Gesprdchshelfer und Moderatoren in schwierigen Gesprdchen: The-
orien, Methoden, Beispiele. rororo Sachbuch (18406), Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.)]

© 2021 | sebastian walzik -12/13 -
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Literaturhinweise & Material

Berendt, Brigitte/Voss, Hans-Peter/Wildt, Johannes (2016-): Neues Handbuch Hochschullehre: Leh-
ren und Lernen effizient gestalten. Raabe - nachschlagen, finden, Stuttgart: Raabe.

Dubs, Rolf (2006): Besser schriftlich priifen: Priifungen valide und zuverldssig durchfiihren. In: Ber-
endt, B./Voss, H.-P./Wildt, J. (Hrsg.): Neues Handbuch Hochschullehre: Lehren und Lernen
effizient gestalten. (Lieferung 22, Ziffer H 5.1). Berlin: Raabe Fachverlag fur Wissen-
schaftsinformation.

Macke, Gerd/Hanke, Ulrike/Viehmann, Pauline (2008): Hochschuldidaktik: lehren, vortragen, pri-
fen. Beltz Padagogik, Weinheim: Beltz.

Metzger, Christoph/Nuesch, Charlotte (2004): Fair priifen ein Qualitdtsleitfaden fiir Priifende an
Hochschulen. Hochschuldidaktische Schriften (Band 6), St. Gallen: Institut flr Wirtschaftspa-
dagogik der Universitat St. Gallen (HSG).

Walzik, Sebastian (2012): Kompetenzorientiert priifen: Leistungsbewertung an der Hochschule in
Theorie und Praxis. Kompetent lehren (Band 1V), Berlin: Verlag Barbara Budrich/UTB.

Wildt, Johannes/Wildt, Beatrix (2011): Lernprozessorientiertes Priifen im "Constructive Alignment”.
In: Berendt, B./Voss, H.-P./Wildt, J. (Hrsg.): Neues Handbuch Hochschullehre: Lehren und
Lernen effizient gestalten. (Lieferung 50, Ziffer H 6.1). Berlin: Raabe Fachverlag fur Wis-
senschaftsinformation.

Vortrag an der Universitat Wien zum Thema “Kompetenzorientiert priifen” (Video auf YouTube):

= www.walzik.de/lehre/kompetenzorientiert_pruefen.html

Zur SOLO-Taxonomie und Constructive Alignment
YouTube-Video ,, Teaching Teaching and Understanding Understanding“:

= https://www.youtube.com/watch?v=iMZA80XpP6Y (Teil 1/3) bzw.
= https://www.youtube.com/watch?v=iMZA80XpP6Y&list=PLUvh8nBV_eQ9ma_DggZiS-
GLnKb9hBZ5yO (Playlist Teile 1-3)

Hochschuldidaktische Videoreihe:

hd? hochschuldidaktik in 3 minuten

zentrale didaktische konzepte knapp erlautert

http://www.walzik.de/tbx_hd3.html
Bisherige Folgen:

01 - Kompetenzbegriff 05 - Modi des Modellgebrauchs

02 - Constructive Alignment 06 - Experten unterrichten Novizen

03 - Lernzieltaxonomien 07 - ,,Wissen vermitteln“?

04 - Kompetenzorientiert Prifen 08 - Classroom Assessment Techniques

... weitere in Vorbereitung...

© 2021 | sebastian walzik -13/13 -
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Aspekte einer Gruppenaufgabe "y

— additiv

Teilbarkeit der Aufgabe
Leitintervall
=1 >1
=1 simultan | sequenziell
Raum-
Lels >1 parallel partikular
Interaktionsmodalitat
Tig kooperativ
L kompetitiv

Wertung beim

VerknUpfungsoperator = Bahnradfahren
—* konjunktiv

Defizite einzelner kbnnen NICHT
kompensiert werden. - Die
Leistung des ,,Letzten* zahit.

z.B.:

_ _ ) Tauziehen
Einzelleistungen kdnnen zur ‘

Gesamtleistung aufsummiert

werden. :
Z.B.: gemeinsames

Suchen eines

— disjunktiv Gegenstandes

Einzelleistungen sind vollstandig
kompensierbar - Die Leistung des
,otarksten* ist maldgeblich

dr. sebastian walzik



Benotung von Produkt und Prozess

Beispiel ,,Poolnote*
Annahme: Das Produkt ist direkt vom Prozess abhangig.

Produktnote Prozessnote
Fachnote aufgrund der » Poolnote

Leistung (z.B. Referat) = Produktnote

z. B. Note: 5 = Mittel der Einzelnoten

Die Studierenden teilen die Poolnote
anhand von Kriterien selbstandig auf.
Beispiele bei vier Studierenden:
-5,9,5,5

-6,5,5,4

-6,6,5,3

Die individuelle Note ist der Mittelwert aus Produktnote und Prozessnote.

dr. sebastian walzik



Unterschiedliche Bestehensgrenzen

Punkte Hochschule Uni
(Deutschland) (Deutschland) St. Gallen
15 1,0 m—— 6,0 ,
14 1,3 = -
13 1,7
12 . 2 + bestanden
11 ,
10 2,3 45
9 2,7 e 4.0 /
8 3,0 mfm 3,5 )
.
6 3.3=1— 3,0
5 3,7 b o5
4 4,0 mpm ’ » durchgefallen
3 2,0
) 4,3
1,5
1 4,7I
0 5,0 1,0 y

dr. sebastian walzik



Verschiedene Leistungsschlussel

Note p 1,0 J .
o |20 _—

O .

S f

17 i

O !

3 3,0 :

1
J-2 IHK
\ i . .
, 40 f . . —-——= gangig an

8 i : (Hoch-)Schulen
= I 2 g in Deutschland
e . B e FH Bund

g)n { >0 o 5 (Deutschland)

—Q

- ®

O = 5 :

= B Uni St. Gallen
© \

6,0 =

0 10 20 30 40 50 €0 70 80 90 100 Leistung
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Das Ganze ist mehr als die Summe der Teile ...

... denn es
umfasst auch

alle Qualitaten
alle Beziehungen
aller Teile zueinander!




Teilleistungen und Gesamtleistung

ADDITIVE/ DISJUNKTIVE SYSTEMISCHE KONJUNKTIVE
Verknupfung Verknupfung Verknupfung
der Teilleistungen
+ | 2
+ 13
+ 1
+ .
+ |2 = sowohl Entitaten als = Defizite konnen NICHT
=) auch Relationen kompensiert werden
. werden bewertet " Es gibt Ausschluss-
" bewertet o+ inerewiderspriche  (REIEAG R
= Kompensation moglich werden berucksichtigt Ampel)
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